В КГП «Поликлиника № 2 города Костанай» Управления здравоохранения акимата Костанайской областиобсудили вопросы Своевременной оплаты труда медиков как фактора антикоррупционной устойчивости.
13 октября  2026 года состоялось совещание коллектива, посвященное теме: «Соблюдение норм Трудового кодекса РК о своевременной выплате заработной платы как фактор безопасности лечебного процесса и антикоррупционной устойчивости».
В ходе совещания было подчеркнуто, что строгое выполнение работодателем обязательств по оплате труда напрямую влияет на безопасность и качество предоставляемых медицинских услуг. 	Нарушение этих норм со стороны руководства создает серьезные специфические риски:
1. Риск «бытовой» коррупции: Не получившие своевременно или в полном объеме законные выплаты медицинские работники (врачи, средний и младший персонал) подвергаются риску вынужденной компенсации своих доходов за счет пациентов. Это провоцирует условия для требования незаконных вознаграждений («благодарностей») или необоснованного принуждения граждан к получению платных услуг.
2. Угроза качеству медицинской помощи: Социально-экономическая напряженность внутри коллектива неизбежно ведет к системному профессиональному выгоранию сотрудников. Как следствие, растет риск совершения врачебных ошибок из-за рассредоточения внимания, а также усиливается отток квалифицированных кадров из организации.
Вывод:
Коррупционная устойчивость и стабильность медицинской организации начинаются с безусловного уважения к труду персонала. Обеспечение честной, прозрачной и строго своевременной оплаты труда позволяет медикам полностью фокусироваться на здоровье и спасении пациентов, а не на поиске способов финансового выживания.


