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Докладчик: Ермакова С.Ф. – комплаенс-офицер
Присутствовали :  сотрудники  КГП «Поликлиника №2»

Тема: Внесение Главой Государства поправок в Уголовный и Уголовно-процессуальный кодекс от 05 января 2026 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О законодательных мерах по усилению ответственности за правонарушения в отношении медицинских работников.
o Содержание: Рассмотрение положений Закона РК от 05.01.2026 г. «О внесении дополнений в Уголовный и Уголовно-процессуальный кодексы РК».
ХОД СОВЕЩАНИЯ:
· Докладчик Ермакова С.Ф. довела до сведения коллектива содержание поправок в УК РК от 05.01.2026 г.
· Суть: Разъяснено введение статьи 380-3 УК РК. Акцентировано внимание на том, что теперь закон защищает медиков так же строго, как сотрудников правоохранительных органов. Любое проявление агрессии (от словесной угрозы до физического контакта) при исполнении служебного долга влечет уголовную ответственность, вплоть до 12 лет лишения свободы.
Инструктаж по алгоритму действий при нападении
· Обсуждение: Докладчик Ермакова С.Ф.  представилапошаговый алгоритм:
1. Немедленная активация средств связи/тревожных кнопок.
2. Обязательная фиксация телесных повреждений (даже незначительных) и порчи имущества (медоборудования).
3. Порядок вызова оперативной группы полиции с требованием регистрации дела именно по ст. 380-3 УК РК.

III. Вопросы и предложения
· Вопрос о провокации: «Будет ли работать защита, если пациент утверждает, что медик первым проявил грубость?»
o Ответ  Статья 380-3 защищает физическую неприкосновенность. Эмоциональное состояние пациента не дает ему права на насилие. Видеофиксация поможет доказать корректность поведения врача.
· Вопрос о неслужебном времени: «Действует ли закон, если нападение произошло после смены, но из-за мести за врачебную деятельность?»
o Ответ юриста: Да, если следствие докажет связь нападения с исполнением профессиональных обязанностей, это квалифицируется по данной статье.
· Вопрос об отказе в помощи: «Имеет ли право врач прекратить манипуляции, если возникла угроза жизни от самого пациента?»
o Ответ: Да, нормы по технике безопасности позволяют отойти на безопасное расстояние и вызвать полицию, если только пациент не находится в терминальном состоянии.
o 
IV. Резюме председательствующего.
· Председательствующий Никонкова Е.А. подчеркнула, , что руководство будет оказывать полную юридическую поддержку каждому сотруднику, столкнувшемуся с насилием. «Политика нулевой терпимости» к агрессии становится основой внутренней безопасности.

Постановили:
Принять к руководству и исполнению нормы Закона РК от 05.01.2026 г., в частности положения новой статьи 380-3 УК РК, предусматривающей ужесточение ответственности за посягательство на медицинских работников.


 
Докладчик:								Ермакова С.Ф.
